
 

 
ИНФОРМАЦИЯ 

о численности работников администрации города Ставрополя, ее отраслевых 
(функциональных) и территориальных органов и работников муниципальных 
учреждений города Ставрополя, а также фактических затратах на их 
содержание за 2013 год. 
 

Среднесписочная численность работников органов местного 
самоуправления за 2013 год составила 1 090 человек, в том числе 880 – 
муниципальные служащие (80,7 % от общей численности работников     
органов местного самоуправления). Для сравнения в 2012 году 
среднесписочная численность работников органов местного самоуправления 
составила 1 086 человек, из них 881 – муниципальный служащий (81,1 % от 
общей численности работников органов местного самоуправления). 

Средняя численность работников подведомственных учреждений города 
Ставрополя на 01.01.2014 года составила 14 537 чел., что на 267 человек 
меньше, чем по состоянию на 01.01.2013 года (14 804 чел.) 

Расходы на содержание органов местного самоуправления за счет всех 
источников финансирования в 2013 году составили 539 004,41 тыс. рублей    
или 7,2% от общих расходов бюджета города.  

За счет средств местного бюджета на эти цели направлено 470 352,50 тыс. 
рублей, что составило 12,94 % от налоговых и неналоговых доходов при 
утвержденном нормативе – 18,30%. 

Расходы бюджета города Ставрополя на денежное содержание 
муниципальных служащих и оплату труда работников муниципальных 
учреждений в 2013 году составили 2 257 126,01 тыс. рублей, что составляет 
30,26% от общих расходов бюджета города (7 459 614,71 тыс. рублей).  

Среднемесячное денежное содержание муниципальных служащих по 
группам должностей на 1 работника за 2013 год составило 29 099 рублей, что 
выше показателей 2012 года на 2 105 рублей, или на 7,8%.  

В таблице представлена динамика изменения размера среднемесячного 
денежного содержание муниципальных служащих в разрезе групп должностей: 

 
Группы должностей Среднемесячное денежное содержание муниципальных 

служащих, рублей 

2012 год 2013 год Увеличение, % 

Должности муниципальной 
службы, в том числе: 26 994 29 099 +7,80 

высшие должности 
муниципальной службы 57 025 61,793 +8,36 

главные должности 
муниципальной службы 51 373 53 509 +4,16 
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ведущие должности 
муниципальной службы 31 243 34 674 +10,98 

старшие должности 
муниципальной службы 21 121 22 120 +4,73 

младшие должности 
муниципальной службы 12 008 12 727 +5,99 

 
Что касается заработной платы труда работников муниципальных 

учреждений, то по результатам проведенного анализа средняя заработная плата 
труда за 2013 год составила 19 694рублей в месяц, что выше показателя 2012 
года на 2 380 рублей или на 13,8%. Среднемесячная заработная плата за 2013 
год по работникам муниципальных учреждений по сравнению с 2012 годом 
увеличилась в связи с повышением размеров должностных окладов с 01.10.2013 
года на 5,5 процентов, а также в результате принятия мер по повышению 
заработной платы с 01.04.2013, связанных с реализацией Указа Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки». 

В таблице представлена динамика изменения размера среднемесячной 
заработной платы работников муниципальных учреждений в разрезе категорий 
работников по отраслям: 

 
 

Категории работников 

Среднемесячная заработная плата работников 
муниципальных учреждений, рублей 

2012 год 2013 год Увеличение, % 

Работники муниципальных 
учреждений, в том числе по 
категориям: 
 

17 310 19 694 +13,77 

1. Работники в сфере общего 
образования 17 092 20 141 +17,84 

педагогические работники 
образовательных учреждений 17 349 20 709 +19,37 

педагогические работники 
общеобразовательных 
учреждений 

20 639 22 295 +8,02 

педагогические работники 
дополнительного образования 
детей 

12 127 18 101 +49,26 

педагогические работники 
дошкольных образовательных 
учреждений 

14 182 19 378 +36,64 
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2. Работники культуры 10 508 11 819 +12,48 

3. Работники здравоохранения 19 414 22 ,508 +15,94 

врачи 24 959 30 970 +24,08 

средний медицинский персонал 17 906 20,627 +15,00 

младший медицинский персонал 12 244 13 769 +12,46 

4. Работники физической 
культуры и спорта 

11 865 13 944 +17,52 

 

 


